Praktijkverdieping SPP met expertise van Moon

Lerend netwerk voor jouw next step in SPP

Je hebt bij MOON een een- of meerdaagse opleiding SPP gedaan of een SPP-proces
meegelopen in de praktik. Je bent enthousiast aan de slag gegaan en in het toepassen
merk je dat je tegen vragen aanloopt. Of je zou het fijn vinden om eens te sparren hoe je
een fraject kan aanvliegen. Of je zou een casus willen bespreken. Dat kan in de
praktijkverdieping SPP. In dit lerende netwerk kun je, met expertise van Moon, samen met
andere deelnemers op zoek gaan naar de next step voor SPP in jouw organisatie.

Wat is het

In deze praktijkverdieping ga je aan de slag met lastige vraagstukken op het gebied van
de inhoud van SPP, de procesbegeleiding, het ontwerp, realisatiekracht en de borging van
SPP.

Petra Deen zal de praktijkverdieping faciliteren vanuit Moon. Zij haalt de onderwerpen bij de
deelnemers op, maakt de agenda, begeleidt de bijeenkomst en brengt natuurlijk haar
kennis en kunde in van de MOON-aanpak, de praktijk bij andere klanten en de rol van
procesbegeleider.

In een vaste groep met collega SPP begeleiders van andere organisaties heb je 3
verdiepingsbijeenkomsten van 3 uur. In die online bijeenkomsten brengen jullie allemaal je
eigen vragen in. Jullie gaan met elkaar aan het werk over hoe het proces in die casus
handiger of beter kan en wat in jouw procesbegeleidersrol meer effect kan hebben.

Geen kant en klare antwoorden maar leren met en van elkaar, waarbij MOON haar
expertise inbrengt op gebied van inhoud, procesbegeleiding, ontwerp, geschikte
infographics, etc..

Mogelijke vraagstukken:
Over het ontwerp, realisatiekracht en borging
e We hebben SPP gedaan op verschillende plekken, maar hoe halen we het net nou
op organisatiebreed?
*  We hebben speerpunten en acties bepaald en toch valt het weer stil. Hoe houden
we het vraagstuk in beweging?
*  We hebben een zelf organiserend tfeam hoe gaan we dan om met de
potentieelanalyse?
*  De managers willen SPP doen, maar hebben weinig tijd? Wat nu?
. Hoe betrekken we medewerkers bij SPP?
. Ondanks de goede start zien we toch dat het oppakken van de speerpunten bij HR
wordt neergelegd, hoe krijgen we het eigenaarschap in de lijn?
. Hoe borg je SPP goed in de organisatie?

Over mijn rol als procesbegeleider
. Ik krijg de GAP analyses binnen en zie dat iedereen het anders heeft ingevuld
ondanks dat we samen gekalibreerd hebben, wat nu?
. lk moet me tijdens de bijeenkomst steeds verdedigen over de methodiek;
o we weten niet hoe de toekomst eruit ziet .. dus hoe kunnen we hier nou
conclusies uit halen?
o managers die een ool invullen is nooit objectief, dus wat kan je ermee?
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o we willen weten hoeveel mensen we moeten opleiden, en hoe halen we dat
uit SPP?
o zijn dit nou strategische speerpunten? Het is te operationeel.
* |k krijg de interactie in het MT niet op gang.? Ze kijken steeds naar mij voor het
antwoord van mijn vragen. Jij bent van HR, dus waarom vraag je dat aan ons?

Om te zorgen dat je niet alleen hoeft te stoeien met deze vragen, maar kan leren hoe het
werkt (of juist niet) in andere organisaties, bieden we vanuit Moon deze
verdiepingsbijeenkomsten aan. Hierin ga je puzzelen en brainstormen met andere SPP
begeleiders.

Deelnemers:

HR adviseurs, HR business partners, procesbegeleiders en /of leidinggevenden met kennis
en ervaring in de Moon methodiek - die zelf SPP (gaan) faciliteren in de eigen organisatie.
Om mee te kunnen doen heb je minimaal een opleiding SPP (een- of meerdaagse) bij
MOON gevolgd en/of kennis opgedaan door in de praktijk een SPP-proces mee te lopen.
Neem bij twijffel even contact op met Petra Deen (petra@moon-hrm.nl of bel 06 55 128
821).

Het is een serie van 3 online sessies met dezelfde groep, zodat deelnemers elkaar beter
leren kennen en we met elkaar echt de diepte in kunnen. De groep bestaat uit minimaal 6
en maximaal 12 deelnemers.

Data 2024
Data: 10 oktober — 21 november — 21 januari 2025 van 13-16 uur.

Investering
Het tarief voor de 3 online sessies Praktijkverdieping SPP is € 825,- exclusief btw.

Liever individuele begeleiding?
Uiteraard is het ook mogelik om individuele coaching te kriigen. Neem ook hiervoor
contact op met Petra Deen (pefra@moon-hrm.nl of bel 06 55 128 821).
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